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HOSPITAL NEUROLOGICO DE COLOMBIA FUNDACION - IVAN JIMENEZ
Junio 4 de 2025

CAPITULO |

NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO, DURACION, OBJETIVO GENERAL Y
MEDIOS:

Articulo 1o0. NOMBRE. La persona juridica que va a regirse por los estatutos que
aqui se transcriben girara bajo el nombre de HOSPITAL NEUROLOGICO DE
COLOMBIA FUNDACION - IVAN JIMENEZ, pero puede enunciarse como: “EL
NEUROLOGICO”.

Articulo _20. NATURALEZA. El HOSPITAL NEUROLOGICO DE COLOMBIA
FUNDACION - IVAN JIMENEZ, es una Fundacion de las consagradas en el articulo
650 del codigo civil, esto es, un ente de caracter privado sin animo de lucro con un
patrimonio destinado a liderar el desarrollo de las ciencias neuroldgicas de
aplicacion clinica, a través de la prestacién de un servicio integral de la mas alta
calidad, con criterios éticos, de eficiencia y responsabilidad social. En virtud de su
caracter de entidad sin animo de lucro, desarrolla su objeto social en pro del
beneficio de sus usuarios y la comunidad, en forma tal, que el provecho que se
genere en la ejecucion del mismo sea revertido en forma integra en la ejecucion de
proyectos de mejora en la prestacion del servicio.

Articulo 30. DOMICILIO. La Fundacién tendra su domicilio principal en la ciudad de
Medellin, departamento de Antioquia.

La Fundacién podra realizar la apertura de nuevas sedes, sucursales u oficinas en el
departamento de Antioquia.

Articulo_40. DURACION. La Fundacién durard mientras no desaparezca el
patrimonio que la constituye conforme lo establece el articulo 652 del cédigo civil.

Articulo 50. OBJETIVO GENERAL. Trabajar por el liderazgo en el desarrollo de las
neurociencias y de otras especialidades médicas que se consideren pertinentes, a
través de la prestacion de un servicio integral, la investigacion y la docencia, con un
equipo humano idéneo y comprometido, tecnologia de avanzada y soportado en el
sistema integrado de gestion. Trabaja por la generacion de valor y el crecimiento
institucional como contribucion al bienestar de la comunidad.

Para el cumplimiento de este objetivo general, la Fundacién podra:

a) Prestar servicios integrales de salud en neurociencias y en otras
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b)

c)

d)

f)

)

h)

especialidades médicas que se consideren pertinentes.

Desarrollar programas especiales de investigacion y de apoyo a la comunidad
en el &rea de la salud.

Ser centro de entrenamiento de los profesionales especializados en el area
de neurociencias.

Propiciar el entrenamiento en paises desarrollados de neurélogos o
profesionales de ciencias afines, cuando la Fundacion lo requiera para el
cumplimiento de sus planes de desarrollo.

Celebrar contratos de prestacion de servicios médicos asistenciales, con
todas las entidades que pertenecen al sistema general de seguridad social en
salud y demas entidades patrticulares.

Producir y comercializar medicamentos anticonvulsivos o de otro tipo, en su
propio laboratorio o por medio de otros laboratorios farmacéuticos; y
establecimiento de farmacias donde se puedan comercializar todo tipo de
medicamentos.

Participar en programas de educaciéon comunitaria relacionados con todo tipo
de enfermedades neuroldgicas o afines, en coordinacion con entidades
publicas o privadas, por medio de conferencias, seminarios, cursillos,
peliculas, etcétera.

Tramitar la importacibn de medicamentos o equipos médicos que sean
necesarios para el cumplimiento de sus objetivos.

Articulo_60. MEDIOS. La Fundacion buscara obtener los objetivos propuestos,

generales y particulares, de la siguiente forma:

a)

b)

Prestar y fortalecer los servicios integrales en neurociencias y de otras
especialidades médicas que se consideren pertinentes, bajo estandares de
calidad reconocidos, que garanticen efectividad, seguridad, oportunidad y
satisfaccion para clientes y usuarios de mercados nacionales e
internacionales.

Realizar procesos de atencion que dispongan de mecanismos de autocuidado
y de manejo responsable del medio ambiente.

Mantener la viabilidad financiera, mediante la eficiente gestion de los
recursos, la racionalidad de los costos, la auto sostenibilidad de los servicios,
la planeacibn de las inversiones y el control presupuestal para la
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consolidacion econémica y el crecimiento.

d) Garantizar las competencias del personal y fortalecerlas mediante programas
de capacitacion, educacion y entrenamiento, bienestar laboral y familiar,
como elementos fundamentales de la responsabilidad social empresarial.

e) Mejorar continuamente la préctica clinica, mediante seguimiento, asesoria y
comparacion del desempefio, para obtener niveles de seguridad confiables y
resultados eficaces.

f) Fortalecer la investigacion clinica aplicada en neurociencias, como factor
diferenciador de la Fundacion y apoyar la formacion de personal técnico y
profesional especializado, a través de convenios docentes-asistenciales.

g) Mejorar los procesos fundamentados en estandares de acreditacion y de
excelencia como garantes de humanizacién, de seguridad y de buenas
practicas clinicas.

CAPITULO I
PATRIMONIO DEL
HOSPITAL NEUROLOGICO DE COLOMBIA FUNDACION - IVAN JIMENEZ:

Articulo 70. PATRIMONIOQ. El patrimonio de la Fundacion estara conformado:

a) Por todos y cada uno de los bienes que al dia de la reforma aparezcan en
cabeza del HOSPITAL NEUROLOGICO DE COLOMBIA FUNDACION -
IVAN JIMENEZ.

b) Por todas las subvenciones, donaciones, legados y por todos los demas
bienes que pueda adquirir por cualquier medio legal.

PARAGRAFO UNO. La Fundacioén podra aceptar donaciones entre vivos o por
causa de muerte, en forma simple o bajo condicion, siempre con beneficio de
inventario. Estas deberan ser aprobadas por el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO DOS. Los beneficios o rendimientos econémicos que se produjeran
respecto de los bienes que constituyen el patrimonio, pertenecen también a la
Fundacion y se aplicaran en forma exclusiva para la realizacién de los fines sociales
que ella deba cumplir.

PARAGRAFO TRES. Dentro de las actividades patrimoniales la Fundacién podra
adquirir a cualquier titulo, toda clase de bienes muebles o inmuebles.
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] CAPITULO Il ]
ORGANOS DE ADMINISTRACION:

Articulo 80. ORGANOS DE ADMINISTRACION. La Fundaciéon tendra los
siguientes 6rganos de Administracion:

a) Un Consejo de Administracion.

b) Un Director General.

c) Un Subdirector.

d) Un Director Administrativo y Financiero.
e) Un Director Médico.

f) La Revisoria Fiscal.

Articulo 90. DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. El Consejo de Administracion
est&4 compuesto por:

a) El Director General, con derecho a voz, pero sin voto.

b) Un (1) representante del Sector Salud, designado por el Jefe del Servicio
Seccional de Salud de Antiogquia con derecho a voz pero sin voto.

c) Tres (3) delegados de los Empleados Profesionales del HOSPITAL
NEUROLOGICO DE COLOMBIA FUNDACION - IVAN JIMENEZ. Dichos
Profesionales deben ser dos (2) del personal asistencial y uno (1) de la parte
administrativa, con derecho a voz y voto.

d) Tres (3) delegados de los Benefactores del HOSPITAL NEUROLOGICO DE
COLOMBIA FUNDACION - IVAN JIMENEZ, con derecho a voz y voto.

e) Un (1) delegado, escogido por los 6 delegados anteriores (no puede ser de
los Profesionales de la Fundacién), tomado de la lista de Benefactores, con
derecho a voz y voto.

PARAGRAFO UNO. El ultimo delegado escogido en el literal (e) sera elegido una
vez nombrados los nuevos miembros del Consejo de Administracion, en
representacion de los Empleados Profesionales del HOSPITAL NEUROLOGICO DE
COLOMBIA FUNDACION - IVAN JIMENEZ y de los Benefactores.

PARAGRAFO DOS. Ademas asisten a la reunién del Consejo de Administracion el
Director General, el Director Médico y el Director Administrativo y Financiero,
quienes tendran voz pero no voto.

4



PARAGRAFO TRES. Cada dos (2) afios en una reunién ordinaria del Consejo de
Administracion que deberéa celebrarse a mas tardar el 15 de julio, se debera requerir
a los Empleados Profesionales de la parte asistencial y administrativa del
HOSPITAL NEUROLOGICO DE COLOMBIA FUNDACION - IVAN JIMENEZ y a los
Benefactores para que dentro de los quince (15) dias siguientes, informen a qué
personas se han designado como representantes ante el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO CUATRO. En el caso de muerte, renuncia o inasistencia de uno de
los designados al Consejo de Administracién a cuatro (4) reuniones en un mismo
afio (periodo de doce (12) meses, contado desde el momento de la primera
inasistencia), exceptuando el representante del Servicio Seccional de Salud de
Antioquia. Dicha vacante debera ser llenada de la siguiente forma: El Director
General debera convocar al ente que haya nombrado a dicho miembro para que
proceda a elegir a su reemplazo, ya sea por votacibn de los Empleados
Profesionales de la Fundacion, por los Benefactores o por los miembros del Consejo
de Administracion, segun sea el caso; y si este ente dentro de los quince (15) dias
calendario siguientes a esta convocatoria no lo designare, los demas miembros del
Consejo de Administracion nombraran su reemplazo.

Articulo 100. DE LAS REUNIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. El
Consejo de Administracion se reunira ordinariamente cada dos meses y
extraordinariamente cuando sea convocado por el Director General, la Revisoria
Fiscal, o por dos (2) de sus miembros.

PARAGRAFO UNO. El Consejo de Administracion sera dirigido por un Presidente
nombrado por los miembros del Consejo de Administracion del HOSPITAL
NEUROLOGICO DE COLOMBIA FUNDACION - IVAN JIMENEZ; en ausencia de
éste, sera presidido por el miembro del Consejo de Administracion que se designe al
inicio de la reunién. Actuard como Secretario de las reuniones, la persona que el
Consejo de Administracion nombre al comienzo de la respectiva reunion.

PARAGRAFO DOS. Para las reuniones del Consejo de Administracion, habra
guoérum para deliberar con la asistencia de cuatro (4) de sus siete (7) miembros que
tengan voz y voto, pero las decisiones requieren del voto afirmativo de cuatro (4) de
sus miembros.

Articulo 110. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. Son funciones
del Consejo de Administracion:

a) Nombrar al Director General y al Subdirector. Asi mismo debera nombrar las
comisiones y crear los cargos que sean necesarios para el funcionamiento
de la Fundacién. Igualmente podra suspender en el cargo a cualquiera de
estas personas y proceder a nombrar su reemplazo.



b) Nombrar al Presidente y al Secretario del Consejo de Administracion, para
un periodo igual al del Consejo de Administracion. Igualmente podra
suspender en el cargo a cualquiera de estas personas y proceder a nombrar
su reemplazo.

c) Aprobar el presupuesto anual de funcionamiento, asi como el balance del
ejercicio anterior. lgualmente fijar los honorarios del Director General y de la
Revisoria Fiscal.

d) Hacer cumplir las disposiciones consagradas en los estatutos y en la ley.

e) Presentar un informe anual de funcionamiento ante los delegados
Profesionales y Benefactores de la Fundacion.

f) Aprobar los reglamentos internos, como por ejemplo el concerniente a los
Benefactores.

g) Aprobar todo gasto, superior a mil (1.000) salarios minimos legales
mensuales vigentes (SMLMV) presentado por el Director General.

h) Aprobar los programas significativos de tipo cientifico, de desarrollo,
etcétera, que impliquen erogaciones superiores a los quinientos (500)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV).

i) Dirimir los conflictos que se presenten entre los miembros del Consejo de
Administracion, o entre la Fundacién y los miembros del Consejo de
Administracion.

Articulo _120. DEL DIRECTOR GENERAL. La Fundaciéon tendra un Director
General nombrado por el Consejo de Administracion para un periodo de cuatro (4)
afos, pudiendo ser reelegido a criterio del Consejo de Administracion.

Articulo 130. DE LAS FUNCIONES DEL DIRECTOR GENERAL. Las funciones del
Director General son las siguientes:

a) Ser el representante legal, el personero y vocero natural del HOSPITAL
NEUROLOGICO DE COLOMBIA FUNDACION - IVAN JIMENEZ, en todos
los actos publicos o privados que le competan, tanto judicial como
extrajudicialmente.

b) Convocar las sesiones del Consejo de Administracion.

c) Cumplir y hacer cumplir a cabalidad los estatutos de la Fundacion.



d)

e)

f)

g)

h)

)

Examinar y firmar las cuentas de ingresos y gastos y ordenar las respectivas
erogaciones.

Firmar como representante legal todos los documentos de la Fundacion y ser
el responsable de ellos.

Hacer cumplir los programas cientificos y de otro tipo que sean aprobados
por el Consejo de Administracion.

Presentar al Consejo de Administracién los proyectos de reglamento que
sean necesarios.

Nombrar los empleados para ejercer los cargos creados por el Consejo de
Administracién, asi como resolver sobre traslados, licencias, renuncias,
etcétera.

Abrir cuentas bancarias y girar sobre ellas; para gastos mayores de diez
(10) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) debe firmar los
cheques conjuntamente con el Director Administrativo y Financiero. Para
gastos superiores a mil (1.000) salarios minimos legales mensuales vigentes
(SMLMV) también se exigen estas condiciones y la autorizacion expresa del
Consejo de Administracion.

Celebrar contratos hasta mil (1.000) salarios minimos legales mensuales
vigentes (SMLMV) sin autorizacién del Consejo de Administracion. Dicha
autorizacion no se requiere si es para firmar con una entidad que pertenezca
al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), ni para
licitaciones publicas en salud. Para montos superiores requiere autorizacion
del Consejo de Administracion, la cual podra ser de manera virtual.

Articulo _140. DEL _SUBDIRECTOR. El Subdirector que serd nombrado por el

Consejo de Administracion, reemplazara al Director General como representante
legal en las faltas temporales durante el periodo del Director General. En las faltas
absolutas del Director General, tendra las facultades y funciones que autorice el
Consejo de Administracién hasta que se nombre un nuevo Director General.

Articulo_150. DEL _PRESIDENTE DEL CONSEJO DE_ADMINISTRACION. Son

a)

b)

funciones del Presidente del Consejo de Administracion:

Citar a los miembros del Consejo de Administracion a las sesiones ordinarias
y extraordinarias.

Elaborar conjuntamente con el Director General, el orden del dia de las
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sesiones.

c) Presidir las sesiones del Consejo de Administracion.

d) Verificar que se cumplan los estatutos y demas disposiciones que regulen las
reuniones y sus votaciones.

e) Firmar junto con el Director General y con el Secretario del Consejo de
Administracion, las actas de las reuniones.

f) Rubricar cada una de las hojas de las actas de las reuniones.

Articulo 160. DEL _SECRETARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. El
Consejo de Administracion de la Fundacién, tendrd un Secretario nombrado por
éste, al iniciar su periodo. Las actas suscritas por el Secretario deberan ser
revisadas y aprobadas por los miembros del Consejo de Administracion, quienes
podran hacer las observaciones pertinentes.

Articulo 170. QE LAS FUNCIONES DEL SECRETARIO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. Son funciones del Secretario:

a) Elaborar el acta de cada una de las sesiones del Consejo de Administracion.

b) Elaborar los comunicados para las personas y entidades que el Consejo de
Administracion crea conveniente.

c) Encargarse de la citacion oportuna y eficaz a los miembros para las sesiones
del Consejo de Administracion y pasar el orden del dia.

d) Elaborar las actas del Consejo de Administracion.

e) Firmar junto con el Director General y con el Presidente del Consejo de
Administracion, las actas de las reuniones.

f) Dar lectura al acta anterior al inicio de las sesiones del Consejo de
Administracion, asi como a las comunicaciones, informes de comisiones,
proposiciones y demas documentos de interés para éste.

Articulo 180. DE LA REVISORIA FISCAL. La Fundacion tendra una Revisoria
Fiscal que ser& designada para un periodo de dos (2) afios. Esta sera nombrada por
el Consejo de Administracion, la cual podra ser reelegida hasta por dos (2) periodos
mas.

Articulo 190. DE LAS FUNCIONES DE LA REVISORIA FISCAL. Son funciones de
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la Revisoria Fiscal:

a)

b)

d)

f)

)

h)

)

k)

Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de
la Fundacion se ajustan a las prescripciones de los estatutos, a las decisiones
del Consejo de Administracion.

Dar oportuna cuenta, por escrito, al Consejo de Administracion, al Director
General o al Director Administrativo y Financiero, segun los casos, de las
irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la Fundacion y en el
desarrollo de sus negocios.

Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y
vigilancia de la Fundacion y rendir los informes a que haya lugar o le sean
solicitados.

Velar porque se lleven regularmente, la contabilidad de la Fundacién y las
actas de las reuniones del Consejo de Administracion, y porque se conserven
debidamente la correspondencia de la Fundacion y los comprobantes de las
cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.

Inspeccionar asiduamente los bienes de la Fundacion y procurar que se
tomen oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los
mismos, y de los que ella tenga en custodia a cualquier otro titulo.

Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes
gue sean necesarios para establecer un control permanente sobre los valores
sociales.

Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o
informe correspondiente.

Convocar al Consejo de Administracion a reuniones extraordinarias cuando lo
juzgue necesario.

Vigilar las citaciones al Consejo de Administracion y asistir a las mismas
cuando se presenten los balances anuales. Verificar el contenido de las actas
y vigilar su cumplimiento.

Participar con voz pero sin voto, en la elaboracién del presupuesto; vigilar su
cumplimiento mensual y presentar al Consejo de Administracion, junto con el
balance de cada ejercicio, los comentarios pertinentes (al balance contable y
a la ejecucion presupuestal).

Vigilar con diligencia el manejo de los costos de cada actividad y los
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generales de la Fundacion.

Verificar que las normas tributarias se apliquen con maximo cuidado para que
la Fundacion obtenga los beneficios tributarios a que tiene derecho por su
cumplimiento.

m) Mantener al dia la informacion sobre el manejo legal de las instituciones que

n)

0)

prestan servicios de salud y vigilar su cumplimiento.

Vigilar donaciones y expedir certificados para fines tributarios.

Cumplir las demés atribuciones que le sefialen las leyes, los estatutos y las
que, siendo compatibles con las anteriores, le encomiende el Consejo de
Administracion.

Articulo 200. DEL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO. La Fundacién

tendra un Director Administrativo y Financiero nombrado por el Director General. La
facultad de remocion del Director Administrativo y Financiero sera del Consejo de
Administracion.

Articulo 210. FUNCIONES DEL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO.

Son funciones del Director Administrativo y Financiero:

a)

b)

e)

Vigilar los servicios en su funcionamiento y atencién, y exigir el cumplimiento
de los deberes de los empleados.

Dirigir los horarios del personal y el cumplimiento de los mismos, y planear
con la Direccién General la distribucion de los trabajos encomendados a cada
empleado.

Atender las demandas, solicitudes o quejas de los usuarios.

Colaborar con el Director General y cumplir las 6rdenes que éste le imparta, y
asesorar al Director General en todos los eventos que la Fundacion realice.

Los demas deberes de su cargo y los que le asigne el Director General.

Articulo 220. DEL CODIGO DE ETICA Y DE BUEN GOBIERNO. La Fundacién

tendra un cdodigo de ética y de buen gobierno que sera aprobado por el Consejo de
Administracion.
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CAPITULO IV
DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS:

Articulo _230. DE_LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS. Los presentes
estatutos solo podran modificarse por el Consejo de Administracion en reunion
ordinaria o extraordinaria mediante la votacion afirmativa minima de cuatro (4) de
sus miembros. Las modificaciones estatutarias, solo tendran efecto a partir del
registro que de ellas se hagan en la oficina Juridica de la Direccion Seccional de
Salud de Antioquia.

CAPITULO V
DE LA DISOLUCION:

Articulo _240. DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION. EI HOSPITAL
NEUROLOGICO DE COLOMBIA FUNDACION - IVAN JIMENEZ sélo podra
disolverse y/o liquidarse por el agotamiento de su patrimonio; agotamiento que debe
ser certificado por la Revisoria Fiscal de la Fundacion, conforme a la resolucién
09921 de diciembre 6 de 1993, mediante el cual se establece el procedimiento para
la liquidacion de las instituciones sin animo de lucro prestadoras del servicio de
salud del subsector privado; cuando esto ocurra el Consejo de Administracion
adelantard las gestiones pertinentes para la cancelacién de la personeria juridica.

PARAGRAFOQ. Si por orden de autoridad competente, judicial o administrativa, se
procediere a cancelar la personeria juridica de la Fundacion, los bienes que en ese
momento posea seran entregados a la UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA (U. de A.) de
la ciudad de Medellin, labor que realizara el Director General de la Fundacion, para
asegurar el espiritu de excelencia en el que siempre se ha trabajado.

CAPITULO VI
DE LA LOGISTICA:

Articulo 250. DE LAS INSIGNIAS Y DIPLOMAS. La Fundacion tendrd su propia
insignia, y la podra otorgar al igual que otorgar diplomas a las personas o
instituciones que a juicio del Consejo de Administracion merezcan tal
reconocimiento.

Articulo 260. DEL_ ORGANO DE DIFUSION. La Fundacién podra tener su propio
11




organo de divulgacion cuyo funcionamiento serd reglamentado por el Consejo de
Administracion.

Articulo 270. DE LISTADOS Y BENEFACTORES. La Fundacion llevara un listado
de las personas que a juicio del Consejo de Administracion merezcan, por sus
aportes o por la gestion personal que desarrollen, ser llamados Benefactores.

PARAGRAFO. El Consejo de Administracion reglamentara el procedimiento para
determinar qué persona tiene la calidad de Benefactor y para ordenar en
consecuencia su inscripcion como tal. Asi mismo las causales de suspension de
dicha inscripcién, y la pérdida de tal calidad.

Iﬂ.w\a Cams levo M,

JORGE IVAN JIMENEZ JARAMILLO IRMA CANASTERO MONTOYA
Presidente Secretaria
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